У С Т А В

НАРВСКОГО ПРОФСОЮЗА МЕТАЛЛИСТОВ. 

1. ГЛАВА

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Нарвский профсоюз металлистов (в дальнейшем НПМ) есть добровольное, некоммерческое объединение  работников машиностроительной, радиоэлектронной и радиотехнической промышленностей, судостроения, а также работников других отраслей промышленности.

1.2. Правление находится в Нарве по адресу — Линда, 2,20309.

1.3.НПМ принял самостоятельно свой Устав.

1.4.Деятельность НПМ основывается на демократии, на независимости и самостоятельности в принятии решений, коллегиальности руководства и гласности в работе.

1.5. НПМ:

1.5.1. в своей деятельности руководствуется Конституцией ЭР и другими правовыми актами государства, настоящим Уставом;

1.5.2. развивает связи и сотрудничает с профсоюзами Эстонии, a также с политическими силами, которые провозглашают своей целью защиту экономических, социальных и вытекающих из них политических интересов работников, посредством мирной и демократической деятельности;

1.5.3. НПМ не берет себе функций, которые должны исполнять государственные и хозяйственные органы или другие общественные организации и не подотчетен им, кроме случаев, предусмотренных законом.

1.5.4. Хозяйственный год НПМ начинается 1 января и заканчивается 31 декабря.

2.  ГЛАВА

ЦЕЛИ И ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НПМ.

2.1. Цели НПМ:

2.1.1. правовая защита законных интересов своих членов и представление их в государственных учреждениях и в органах местных самоуправлений;

2.1.2. руководство движением работополучателей и их экономической борьбой;

2.1.3. осуществление прав своих членов, в первую очередь  в вопросах труда и заработной платы;

2.1.4. содействие совместным действиям своих членов, их солидарности и созданию отделений профорганизации на предприятиях города.

2.2. Для достижения своих целей НПМ:

2.2.1. ведет переговоры и заключает с работодателями и их союзами коллективные и иные договора, которые защищают права и интересы своих членов и осуществляет контроль за их исполнением;

2.2.2. помогает своим членам в разрешении возникших конфликтов с работодателями;

2.2.3. следит за исполнением законов о труде и об охране труда и требует остановки работ на рабочем месте, а также приостановки работы предприятия или его подразделений, если не обеспечена защита жизни, здоровья работников или защита окружающей среды;

2.2.4. требует от работодателей и их союзов возмещения падения покупательской способности работников;

2.2.5. представляет и защищает своих членов по их желанию в трудовых спорах;

2.2.6. предоставляет своим членам в границах возможного правовую и иную помощь, помогает им в нахождении  работы;

2.2.7. устраивает в необходимом порядке собрания, совещания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикеты и забастовки в предусмотренном законодательством порядке, а также при необходимости социологические  исследования и референдумы для выявления интересов и нужд своих членов;

2.2.8. устраивает своим членам обучение для приобретения необходимых им в профсоюзной работе знаний, предоставляет справочные учебные материалы, может проводить лотереи, выставки –распродажи и сборы, образовывать благотворительные и иные фонды.

3.  ГЛАВА

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВСТУПЛЕНИЯ В ЧЛЕНЫ НПМ, ПОРЯДОК ВЫХОДА ИЗ ЧЛЕНОВ И ПОРЯДОК ИСКЛЮЧЕНИЯ ИЗ ЧЛЕНСТВА.

3.1. Членом НПМ может быть любой работник, работающий (а также безработный или пенсионер) на предприятиях, в учреждениях в организациях города Нарва или в их структурных подразделениях, выполняющий настоящий Устав и платящий установленные членские взносы.

3.2. Решение о приеме в члены НПМ принимает правление НПМ на основании заявления работника.

3.3. Если правление отказывает ходатайствующему в приеме в члены, то последний может потребовать, чтобы вопрос о приеме решался собранием уполномоченных НПМ.

3.4. Член НПМ вправе выйти из него на основании заявления.

3.5. Член НПМ, который не выполняет требований настоящего Устава и решений руководящих органов НПМ, может быть исключен  из него на основании соответствующего решения правления НПМ.

3.6. Если решение об исключении члена принимает правление, то Собрание уполномоченных может на основании заявления исключенного члена признать решение об исключении недействительным.

3.7. Лицо, членство которого в НПМ прекращено, не имеет прав на имущество в НПМ.

3.8. НПМ не отвечает по имущественным обязательствам  члена НПМ, член профсоюза не отвечает по обязательствам НПМ. 

4.  ГЛАВА

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА НПМ

4.1. У члена НПМ есть права:

4.1.1. на представление и защиту со стороны НПМ в конфликтах с работодателем;

4.1.2. получать бесплатную юридическую помощь по трудовым и социальным вопросам;

4.1.3. на содействие профсоюза в нахождении работы;

4.1.4. получать по возможности помощь из денежных средств НПМ в случае участия в забастовках, в случае временной потери работы и в иных случаях;

4.1.5. получать из денежных средств НПМ ссуды;

4.1.6. избирать и быть избранным в руководящие органы профсоюза или через своих представителей участвовать в работе руководящих органов профсоюза;

4.1.7. получать информацию о деятельности профсоюза;

4.1.8. использовать и распоряжаться имуществом НПМ;

4.1.9. получать профсоюзное обучение;

4.1.10. свободно выйти их членства НПМ.

4.2. Обязанности члена профсоюза:

4.2.1. платить профсоюзные членские взносы в установленных размерах;

4.2.2. исполнять настоящий устав;

4.2.3. исполнять решения руководящих органов;

4.2.4. выполнять условия заключенных НПМ договоров.

5.  ГЛАВА

РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ НПМ, ИХ ОБРАЗОВАНИЕ И ПОРЯДОК РАБОТЫ

5.1. Высшим руководящим органом НПМ является coбрание уполномоченных, которое собирает председатель НПМ по мере необходимости, или по инициативе правления или если этого требуют в письменной форме не менее 1/10 членов НПМ. Время и место проведения заседания собрания уполномоченных и проект повестки дня определяет правление НПМ и об этом сообщает всем членам профсоюза не позднее чем за две недели до проведения заседания.

5.2.Норма представительства собрания уполномоченных — один уполномоченный от двадцати пяти членов НПМ. Уполномоченные избираются на общих собраниях отделений Нарвского Профсоюза Металлистов.

5.3. Собрание уполномоченных правомочно принимать решения, если в нем участвуют более половины делегатов собрания уполномоченных. В случае, если собрание уполномоченных не правомочно принимать решения, правление в трехнедельный срок вновь созывает собрание уполномоченных, на повестке дня которого стоят те же вопросы.

Повторно собранное собрание уполномоченных правомочно, если в его работе участвуют более 10% делегатов.

5.4. Собрание уполномоченных правомочно принимать решения по вопросам, которые были оглашены при его созыве.

5.5. Решение собрания уполномоченных считается принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в собрании делегатов. У каждого делегата один голос.

5.6. Собрание уполномоченных:

5.6.1.  собрание уполномоченных соответствует предусмотренному законом общему собранию членов профсоюза и выполняет его функции;

5.6.1.заслушивает отчет правления НПМ о проделанной работе и решений предшествующего собрания уполномоченных; 

5.6.2. рассматривает результаты ревизии хозяйственно-финансовой деятельности НПМ;

5.6.3. принимает Устав НПМ и вносит в случае необходимости в него изменения и дополнения;

5.6.4. решает вопросы объединения, разъединения и ликвидации НПМ;

5.6.5. рассматривает другие вопросы повестки дня собрания уполномоченных;

5.6.6. утверждает бюджет НПМ;

5.6.7. выбирает тайным или открытым голосованием председателя правления НПМ и его заместителя сроком на три года;

5.6.8. образовывает правление НПМ и при необходимости для лучшей работы создает постоянные или временные комиссии или рабочие группы.

5.7. Постоянно действующим исполнительным органом НПМ является правление.

5.8. Членов правления избирает собрание уполномоченных. Минимальное число членов правления — семь человек, максимальное – пятнадцать человек.

5.9. Правление руководит работой НПМ, ведет переговоры и заключает коллективные договора с работодателями, следит за выполнением законов ЭР, заключенных договоров и требований настоящего устава.

5.10. Собрания правления собираются председателем НПМ по мере необходимости или если этого требуют больше половины членов правления.

5.11. Правление правомочно принимать решения, если в собрании участвуют более половины членов правления.

5.12. Решения принимаются открытым или закрытым голосованием и если за них проголосовало больше половины участвующих в собрании членов правления. У каждого члена правления один голос.

5.13. Правление НПМ:

5.13.1. представляет НПМ в сношениях с другими организациями;

5.13.2. организует финансово-хозяйственную деятельность НПМ в соответствии с утвержденным собранием уполномоченных бюджетом;

5.13.3. утверждает штат платных работников НПМ, принимает на работу и увольняет с работы по предложению председателя НПМ платных работников, утверждает им ставки заработной платы;

5.13.4. ведет переговоры и заключает от имени НПМ договоры с работодателями и их союзами, контролирует их исполнение;

5.13.5. созывает общие собрания членов НПМ и представляет им необходимые на них материалы и обеспечивает исполнение принятых на них решений;

5.13.6. решает вопросы, вытекающие из устава НПМ;

5.13.7. решает иные вопросы, необходимые для реализации прав и интересов членов НПМ;

5.13.8. ведет учет членов НПМ.

5.14. Заседаниями правления руководит председатель правления НПМ. При его отсутствии — его заместитель.

5.15. Право представлять НПМ в юридических действиях имеют председатель правления НПМ единолично или остальные члены правления совместно. 

5.16. Председатель правления НПМ может принимать самостоятельно решения, которые не находятся в компетентности других руководящих органов.

5.17. Председатель правления НПМ:

5.17.1. созывает и переносит собрания правления;

5.17.2. организовывает работу НПМ и отвечает перед членами НПМ за ее результативность;

5.17.3. руководит работой платных работников НПМ;

5.17.4. заключает трудовые договора с платными работниками НПМ;

5.18. В отсутствии председателя правления НПЦ его обязанности выполняет заместитель председателя НПМ.

6.  ГЛАВА

РЕВИЗОРЫ, ИХ ПРАВОМОЧНОСТЬ И ПОРЯДОК РАБОТЫ

6.1.  Для контроля финансово - хозяйственной деятельности НПМ собранием уполномоченных избираются ревизоры. Количество ревизоров определяет собрание уполномоченных.

6.2.  Ревизоры НПМ:

6.2.1. могут избирать из своего состава главного ревизора;

6.2.2. могут знакомиться с делопроизводством и с документами, отражающими финансово – хозяйственную деятельность НПМ;

6.2.3. могут обнаруживать недостатки и для их устранения доводить их до сведения как собрания уполномоченных, так и до правления или председателя правления НПМ;

6.2.4. могут участвовать в заседаниях собрания уполномоченных и в случае необходимости представлять им материалы контроля финансово – хозяйственной деятельности НПМ и проекты решений собрания;

6.2.5. дают отчет о своей деятельности общему собранию.

6.3.  Члены правления, платные работники НПМ, бухгалтеры не могут быть ревизорами.

7.  ГЛАВА

ИЗМЕНЕНИЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА

7.1. Для изменения предусмотренной уставом цели деятельности НПМ необходимо согласие не менее 9/10 членов. Согласие членов, не участвовавших в собрании уполномоченных, на котором было принято решение об изменении, должно быть представлено в письменном виде.

7.2. Решение об изменении Устава считается принятым, если за него проголосовало 2/3 участвовавших в собрании уполномоченных.

8.  ГЛАВА

ОТДЕЛЕНИЯ НПМ

8.1. На предприятиях, в организациях, в учреждениях, а также в цехах, отделах, в других подразделениях предприятий, учреждений, организаций могут быть отделения НПМ.

8.2. В отделении есть общее собрание и правление.

8.3. Высшим органом отделения НПМ является общее собрание его членов. 

8.4. Общее собрание принимает решения по всем вопросам деятельности отделения, которые не входят в компетенцию руководящих органов НПМ, избирает делегатов на собрание уполномоченных НПМ, правление отделения, председателя правления.

8.5. Общее собрание собирает правление по мере необходимости или если этого требуют в письменной форме не менее 1/10 членов отделения.

8.6. Время и место проведения общего собрания определяет правление отделения НПМ и об этом сообщает членам не позднее чем за семь дней до его проведения.

8.7. Общее собрание правомочно принимать решения, если в нем участвуют более половины членов отделения.

8.8. Общее собрание правомочно принимать решения по вопросам, которые были оглашены при его созыве.

8.9. Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины участвующих в собрании членов отделения.

8.10. Правление руководит работой отделения, ведет переговоры и заключает коллективные договора с работодателями, следит за выполнением законодательства ЭР и заключенных договоров и настоящего устава.

8.11. Правление может состоять из одного человека (председатель правления) или нескольких. Максимальное количество членов правления – пять человек.

8.12. Заседания правления собирает председатель правления или если этого потребуют не менее половины членов правления.

8.13. Решения правления принимаются открытым или тайным голосованием большинством голосов.

8.14. Правление правомочно принимать решения, если в его работе принимают участие более половины членов правления.

9.  ГЛАВА

ЮРИДИЧЕСКИЕ ПРАВА, ИМУЩЕСТВО

9.1. НПМ является юридическим лицом -  некоммерческим объединением, имеет свои печать, банковские счета и символику.

9.2. Отделения НПМ действуют на основании настоящего устава, который зарегисрирован в установленном законом порядке, у них могут быть свои печати, банковские счета и символика.

9.3. Денежные и иные средства НПМ образуются из ежемесячных членских взносов и других источников доходов, из которых могут образовываться благотворительные и другие фонды, покупаться акции и выдаваться ссуды.

9.4. Ежемесячный членский взнос не может быть меньше одного процента от месячной заработной платы, облагаемой налогом. 

9.5. Денежные средства НПМ используются для финансирования уставной деятельности НПМ и иные цели в соответствии с утвержденным бюджетом.

9.6. В финансовой деятельности НПМ не подотчетен государству, кроме случаев, предусмотренных законом.

9.7. НПМ имеет право иметь движимое и недвижимое имущество.

10. ГЛАВА

ОБЪЕДИНЕНИЕ,  РАЗЪЕДИНЕНИЕ  И ЛИКВИДАЦИЯ

10.1. Объединение, разъединение и ликвидация НПМ производиться на основании решения высшего органа НПМ. За решение о ликвидации НПМ должно проголосовать не менее 9/10, участвовавших в собрании уполномоченных.

10.2. При ликвидации НПМ имущество и денежные средства НПМ распределяются в соответствии с решением руководящего органа НПМ.

11.ГЛАВА

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Настоящий устав принят 16 декабря 1998 года на собрании уполномоченных.

11.2. В вопросах, не урегулированных настоящим уставом, применяются положения закона.

